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Starostwo Powiatows
;5 060 Brzeziny, ul. Sienk 1ew fﬂa 16
tel. /fax (46) 874-11-1 »

Regon 750731711 NIP - OStarostwo Powiatowe w Brzezinach
z siedzibq przy ul. Sienkiewicza 16 95 — 060 Brzeziny

oglasza nabor kandydatow do pracy

na urzednicze stanowisko kierownicze

Geodety Powiatowego w Wydziale Budownictwa, Geodezji i Gospodarki

Nieruchomosciami
Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 wakat (pelny wymiar czasu pracy).
Numer ewidencyjny naboru: Nr 7/BG/4/10/2019
Data publikacji ogloszenia: 30 pazdziernika 2019 r.
Termin skladania ofert do: 12 listopada 2019 r. do godz. 16.00

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo
w szczego6lnosci:

1. Wykonywanie zadan z zakresu administracji rzadowej, wynikajacych z ustawy z dnia
17 majal989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2019 r., poz. 725 ze zm.),
nalezacych do wlasciwosci Starosty oraz kierowanie praca i nadzér nad realizacjg zadan
wykonywanych przez pracownikéw wydziatu, ktérym powierzono w/w zadania,
w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw z dziedziny geodezji 1 kartografii w zakresie ewidencji gruntow
i budynkow oraz zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

2) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym prowadzenie

i udostepnianie dla obszaru powiatu:

a) bazy danych ewidencji gruntéw i budynkéw EGiB;

b) bazy danych geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu (GESUT);

c¢) bazy danych obiektéw topograficznych o szczegétowosci zapewniajgcej tworzenie
standardowych opracowan kartograficznych w skalach 1:500-1:5000 (BDOTS500);

d) gleboznawczej klasyfikacji gruntow;

e) rejestru cen i wartosci nieruchomosci;

3) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

4) zaktadanie osnow szczegotowych;




5) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie i prowadzenie
map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci;

6) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych 1 magnetycznych;

7) weryfikacja zbioréw danych oraz innych materiatéw przekazywanych do painstwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego w zakresie okres§lonym w art. 43 pkt 2 ustawy
Prawo geodezyijne i kartograficzne tj. rozgraniczanie i podziaty nieruchomosci (gruntéow)
oraz sporzgdzanie dokumentacji do celéw prawnych;

8) nadzér nad wykonywaniem obowigzkdw natozonych ustaws o ujawnianiu w ksiegach
wieczystych prawa wtasnosci nieruchomosci Skarbu Paristwa i jednostek samorzagdu
terytorialnego. Importowanie wykazdw oraz sprawozdan integrujacej elektronicznej
platformy IPE w ramach projektu PHARE 2003-Faza III-Zintegrowany System
Katastralny;

9) biezgca aktualizacja, we wspoipracy z informatykami, programéw dotyczacych zasobu
geodezyjnego 1 kartograficznego w Wydziale, w tym oprogramowania komputerowego
shuzgcego do prowadzenia i prezentacji (Geoportal) danych zasobu geodezyjnego
i kartograficznego oraz nadzdr nad ich prawidtowym funkcjonowaniem;

10) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie zmian w ewidencji gruntéw
i budynkéw oraz klasyfikacji gruntéw, wydawanie decyzji administracyjnych
z upowaznienia Starosty;

11) udostgpnianie gminom bezpoéredniego dostepu do bazy danych ewidencji gruntéw
1 budynkdw;

12) sporzadzanie gminnych i powiatowych zestawien zbiorczych danych objetych ewidencjg
gruntéow 1 budynkdw;

13) wspdlpraca z urzgdami, instytucjami, odpowiednimi wydziatami Sadéw Rejonowych
oraz przedsigbiorstwami zajmujgcymi sie sprawami dotyczgcymi ewidencji gruntéw
1 budynkdw;

14) planowanie wydatkow $rodkéw budzetowych na opracowania geodezyjne
1 kartograficzne, sporzadzanie sprawozdan z zakresu realizacji budzetu oraz zapewnienie
prawidtowej realizacji planu wydatkdw finansowych zgodnie z postanowieniami ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986
ze zm.);

15) pomoc techniczna 1 nadzér merytoryczny nad zatozeniem ewidencji drég 1 mostéw
oraz jej biezgca aktualizacja we wspdipracy z Wydz1alem Rozwoju Powiatu, Drég,
Rolnictwa i Ochrony Srodowiska;

16) biezaca wspoélpraca z informatykami i Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w celu
realizacji zadan dotyczacych bezpieczefistwa sieci komputerowe]j poprzez tworzenie
systeméw ochrony dostepu i zabezpieczen przed wirusami, ztosliwym oprogramowaniem
lub hakerami;




17) sporzadzanie sprawozdan i opracowan do celdéw statystycznych.

2. Wymagania niezbedne (konieczne):

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

S5) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla jego realizacji
1 dokumentacji;

6) posiadanie:

a) dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku geodezyjnym,

b) uprawnien zawodowych do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie
geodezji i kartografii w zakresach, o ktérych mowa w art. 43 pkt 11 2 ustawy Prawo
geodezyjne 1 kartograficzne tj. uprawnien w zakresie:

- geodezyjnych pomiaréw sytuacyjno-wysokosciowych, realizacyjnych
1 inwentaryzacyjnych,

- rozgraniczania 1 podziatéw nieruchomosci (gruntéw) oraz sporzadzania
dokumentacji do celéw prawnych);

7) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku;

8) posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej
3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku, w tym co najmniej 2-letniego stazu pracy w urzedach administracji
rzadowej lub w organach jednostek samorzadu terytorialnego;

9) posiadanie wiedzy specjalistycznej, w szczegdlnosdci znajomogci ustaw:
- ustawy z dnia 17 maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. 22019 r.,

poz. 725 ze zm.) wraz z przepisami wykonawczymi;

- ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2204 ze zm.);

- ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntéw rolnych i lesnych (Dz.U.z 2017 1.,
poz. 1161);

- ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o ksiggach wieczystych i hipotece (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1916 ze zm.);

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2018 r., poz. 2096 ze zm.);




10) znajomos¢ oprogramowania EWMAPA, OSRODEK: EWOPIS;

11) biegta obstuga komputera (pakietu Office) oraz urzadzen biurowych typu:
drukarka, skaner, ploter;

3. Wymagania dodatkowe (pozadane):

1) ukoniczenie studiéw podyplomowych, kurséw, szkolen z zakresu geodezji i kartografii;

2) posiadanie wiedzy z zakresu funkcjonowania samorzadu powiatowego;

3) posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. 22019 r., poz. 1429) ; z dnia 10 maja 2018 1. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych);

4) doktadnosé, terminowosé, rzetelnosé, umiejetnosé pracy w zespole, samodzielnos¢,
umiejetno$é radzenia sobie ze stresem, obowigzkowogé.

Oferta kandydata musi zawieraé:

1) CV wraz z listem motywacyjnym lub innym pisemnym zgltoszeniem udziatu w naborze
wraz z motywacja;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie po§wiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

4) kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie uprawnien geodezyjnych
okres$lonych w ogloszeniu;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadany przez
kandydata staz pracy - po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem,
a jezeli kandydat pozostaje w zatrudnieniu — za§wiadczenie o okresie zatrudnienia
(w przypadku wyboru oferty kandydata pracodawca zazgda przedtozenia oryginatéw
dokumentéw wymienionych w pkt 3, 4 1 5 w celu zweryfikowania kwalifikacji
kandydata);

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz, ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne;

8) oswiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne



przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
[ub kserokopie posiadanego waznego za$wiadczenia potwierdzajgcego speinianie tego
warunku uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego;

9) oéwiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego
realizacji 1 dokumentacji;

10) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem 1 adresem
zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem:

,Nabor na stanowisko geodety powiatowego w Wydziale Budownictwa, Geodezji
i Gospodarki Nieruchomos$ciami Nr 7/BG/4/10/2019” nalezy sktadaé osobiscie
lub przesytaé na adres:

Starostwo Powiatowe w Brzezinach
Sekretariat (pok. Nr 12) parter
95-060 Brzeziny, ul. Sienkiewicza 16

w terminie do dnia: 12 listopada 2019 r. do godz. 16.00.

W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentéw osobiscie lub przestania przez
kandydata dokumentéw pocztg, za date doreczenia do Urzedu uwaza sie¢ date otrzymania
tych dokumentéw przez Urzad (date wplywu do Urzedu). Dokumenty doreczone po ww.
terminie sktadania dokumentéw nie sg rozpatrywane i podlegajg zwrotowi.

Przez fakt ztozenia swojej oferty kandydaci wyrazajg zgode na poddanie si¢ procedurze
naboru, na zasadach okreslonych szczegdlowo w zarzadzeniu Nr 10 Starosty Brzezinskiego
z dnia 10 kwietnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury naboru kandydatéw do pracy
w Starostwie Powiatowym w Brzezinach oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru”, zwanej dalej
»Procedurg naboru”, Tre$¢ powolanego zarzgdzenia znajduje sig¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatu Brzezinskiego.

Wskaznik zatrudnienia osdéb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitaciji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osdb  niepelnosprawnych w  miesigcu
poprzedzajacym opublikowanie ogloszenia nie wynosit 6 %.

Integralng czeg$¢ niniejszego ogloszenia stanowi informacja o warunkach pracy
na stanowiskach urzedniczych zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu w siedzibie przy ul. Sienkiewicza 16 95-060 Brzeziny
(zatgcznik nr 4 do Procedury naboru).

Wydziat Organizacji i Kadr bedzie informowal (telefonicznie lub drogg elektroniczng)
o poszczegblnych etapach i czynnosciach naboru wytgcznie kandydatéw spelniajacych
wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze, w ciggu 14 dni od daty uptywu
terminu sktadania dokumentéw.




Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzgdzie zostang dolaczone
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostalych kandydatow bedg przechowywane
w Wydziale Organizacji i Kadr. Kandydaci bgda mogli dokonywaé odbioru swoich
dokumentéw za potwierdzeniem odbioru. Starostwo Powiatowe w Brzezinach nie odsyla
dokumentéw kandydatom. '

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia begdzie zobowigzany przedtozy¢ w Wydziale
Organizacji i Kadr Starostwa Powiatowego w Brzezinach, najpdzniej w dniu zawarcia z nim
umowy o prace, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajgcego informacj¢ o niebyciu
skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata
z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej
konczacej si¢ egzaminem.
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